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PATEICIBA
Tieslietu ministrija v€las pateikties visiem dalibniekiem, kas ir bijusi iesaistiti $aja projekta.

Vadlinijas “Arpustiesas paradu restrukturizacija Latvija” ir dokuments, kas tapis vairaku
sanaksmju rezultata, ka arT cie$a sadarbiba ar ieinteres€tajiem socialajiem partneriem.

Saja projekta bijusi iesaistiti parstavji no valsts agentiiras “Maksatnesp&jas administracija”,
Latvijas Komercbanku asociacijas, Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru
asociacijas, Latvijas darba devé&ju konfederacijas, Arvalstu investoru padomes Latvija,
Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras un Latvijas Kreditnéme&ju apvienibas. Izsakam
pateicibu Pasaules Bankai par atbalstu $o vadliniju izstradg.

Vadlinijas ir kopiga darba rezultats un to sagatavosana piedalfjas cilvéki, kas S$adus
jautajumus risina katru dienu.

Vadlinijas ir apstiprinajusi Maksatnespg&jas jautajumu konsultativa padome.




1. IEVADS

Pirms tiesa tiek ierosinata maksatnespgjas procesa lieta, finanSu griittbas nonakuSajam
saimnieciskas darbibas veicgjam (turpmak teksta — paradnieks) un kreditoriem ir iesp&ja veikt
savstarpgji saskanotu paradu restrukturizaciju jeb arpustiesas paradu restrukturizaciju, kuras
rezultatd abas puses cenSas panakt vienoSanos, lai izmainitu parada atmaksas nosacijumus,
laujot paradniekam turpinat saimniecisko darbibu.

Arpustiesas paradu restrukturizacija ka tiesibu institiits ir pazistams tikpat ilgi ka finansu
problémas. Likuma noteikta maksatnesp&jas procediira tika ieviesta, lai risinatu finanSu
problémas, kuras nevar atrisinat, noslédzot savstarp&ju vienosSanos. Finansu krizes del ir
palielinajusies nepiecieSamiba uzsveért arpustiesas paradu restrukturizacijas nozimigumu. Ja
rodas liels maksatnespé&jigu uznémumu skaits, tad pat labi sagatavotam tiesam valstis, kuras ir
efektivs maksatnespé&jas procesa stavokla risinajums - bankrota procediira (turpmak teksta -
bankrota procediira), var pietriikt resursu.

Ir visparé€ji atzits, ka arpustiesas paradu restrukturlzacua
dod finansu gritibas nonakuSiem uzpnémumiem iesp&ju turpinat savu darbibu un
veiksmigi pardzivot griitus laikus,
dod iesp&ju finansu iestadém un citiem kreditoriem samazinat zaud&jumus,
dod iespgju izvairities no negativas socialas un ekonomiskas ietekmes, ko rada lielu
uznémumu bankrots,
samazina tiesu noslogotibu,
ir labveligaka citam ieinteresétajam personam (klientiem, darbiniekiem, piegadatajiem
un investoriem), jo uznémumi arpustiesas parddu restrukturizacijas laika turpina
saimniecisko darbibu,
ir efektivaka neka tiesas process (strids tiek atrisinats atrak un paradi tiek atgiti
biezak),
palidz uznémejos radit parliecibu par maksatnesp€jas un paradu restrukturizacijas
procesu taisnigumu, parredzamibu.

2. MERKI UN DARBIBAS JOMA

Sa dokumenta mérkis ir sniegt Latvijas uznémumiem, kreditoriem un attiecigajam valsts
iestadéem informaciju par principiem un vadlinijam attieciba uz arpustiesas paradu
restrukturizaciju. Principi un vadlinijas ir balstitas uz labakas starptautiskas prakses
piemériem.

Dokumentam ir tris dalas. Pirmaja dala ir sniegts parskats par arpustiesas paradu
restrukturizacijas galvenajiem jédzieniem. Otraja dala ir minéti ieteicamie principi saistiba ar
arpustiesas paradu restrukturizaciju Latvija. Savukart treSaja dala ir atrodamas vadlinijas, lai
veicinatu min€to principu ieviesanu Latvija.

3. ARPUSTIESAS PARADU RESTRUKTURIZACIJA: GALVENIE JEDZIENI

Arpustiesas paradu restrukturizacijas rezultats

Arpustiesas paradu restrukturizacijas rezultats parasti ir paradnieka un attiecigo kreditoru
starpa saskanots paradu restrukturizacijas plans, kas dod paradniekam iesp&ju turpinat
saimniecisko darbibu bez partraukumiem.

Ja 8ads rezultats netiek sasniegts, tad iesp€jama alternativa ir sagatavot arpustiesas tiesiskas
aizsardzibas procesa pieteikumu.




Arpustiesas paradu restrukturizacijas veidi

Arpustiesas paradu restrukturizaciju var iedalit divos veidos:

: divpusgjas parrunas starp paradnieku un kreditoru, lai vienotos par maksajumu grafika
parskatiSanu un/vai parada atlaiSanu’,
daudzpusgjas parrunas starp paradnieku un galvenajiem kreditoriem, lai vienotos par
maksajumu grafika parskatiSanu vai parada atlaiSanu.

Atskiribas starp arpustiesas parddu restrukturizaciju un likuma noteikto maksatnespéjas
procediiru.
Butiskakas atSkiribas starp arpustiesas paradu restrukturizaciju un likuma noteikto
maksatnespejas procediiru ir $adas:
arpustiesas paradu restrukturizacija nevar mainit kreditoru tiesibas vai noteikt saistibas
kreditoriem, kuram tie nepiekrit,
arpustiesas paradu restrukturizacijas pamata ir vienoSanas un ta neapdraud vai negativi
neietekm@ paradnieku un kreditoru tiesibas,
arpustiesas paradu restrukturizacija nav piemérota visiem paradniekiem, proti, ja
paradnieks péc paradu restrukturizacijas nevar atrisinat savas finansu problémas, tad
tas nekavgjoties ir jalikvide vai jaatzist par maksatnespgjigu,
arpustiesas paradu restrukturizacija procesi un veiktie pasakumi, kas saskanoti starp
paradnieku un kreditoriem, ir elastigi.

Arpustiesas paradu restrukturizacijas puses

Paradu restrukturizacija parasti ir saistita ar noteiktu skaitu lielako un nozimigako kreditoru.
So kreditoru vidii gandriz vienmér ir paradnieku apkalpojo$a banka. Paradu restrukturizacija
var biit iesaistiti ar1 citi galvenie kreditori, pieméram, telpu vai zemes iznomataji un lielakie
piegadataji. Visus kreditorus, kas piedalas paradu restrukturizacija, turpmak teksta sauc par
“attiecigajiem kreditoriem”.

4. UZNEMUMU ARPUSTIESAS PARADU RESTRUKTURIZACIJAS PRINCIPI?
1. princips. Paradu restrukturizacija ir piekapSandas, nevis tiesibas

Arpustiesas paradu restrukturizacija ir jauzsak tikai tad, ja parﬁdniekam3 radusas finansu
problémas ir iesp&jams atrisinat un panakt paradnieka saimnieciskas darbibas veikSanu
ilgtermina. Paradnieks tiek aicinats versties pie kreditoriem, lai apsvertu esosas iespéjas.

2. princips. Laba tictba
Parrunas starp paradnieku un attiecigajiem kreditoriem, ka arT starp paSiem kreditoriem notiek
laba ticiba, lai rastu konstruktivu risinajumu.

3. princips. Saskanota pieeja

Visu pusu intereses tiek precizi ieverotas, ja tiek nodroSinata saskanota jautajuma risinasana.
Kreditori var sekmét jautajumu koordiné$anu, izveidojot koordinacijas grupu. Sarezgitakos
gadijumos ir jaapsver iespeja piesaistit profesionalus padomdevejus, kas sniedz konsultacijas
un palidz min&tajai grupai un attiecigajiem kreditoriem.

! Parada atlai$anu var attiecinat uz pamatsummu, Iigumsodu, procentiem vai visam parada dalam.

% Lai izvairitos no parpratumiem, noradams, ka $ie principi attiecas tikai uz paradniekiem, kas ir juridiskas
personas.

* Tas ir paradnieks, pret kuru nav uzsakta maksatnespgjas procediira.




4. princips. Parrunu veSana ar paradnieku

Kreditoriem ir jaizvirza viena persona (parasti tas ir kreditors, pret kuru paradniekam ir
vislielakas saistibas, ar pieredzi paradu restrukturizacijas parrunu veikSana, vai arf ta var bt
neatkariga persona), kas veiks parrunas ar paradnieku un nodro$inas, lai attiecigie kreditori
sanemtu paradnieka sniegto informaciju. Janem veéra, ka nepiecieSamibas gadijuma, ja rodas
domstarpibas starp iesaistitajam pusém, var tikt izmantota stridu izskirSanas procedira.

5. princips. Partraukuma periods

Visiem attiecigajiem kreditoriem ir jabiit gataviem sadarboties gan ar paradnieku, gan arT sava
starpa, lai dotu paradniekam pietickami daudz laika (tom&r nosakot terminu), kura varétu
sagatavot priekslikumus par finanSu problému atrisinasanu (turpmak teksta — partraukuma
periods). Sada partraukuma perioda pieskirSana ir kreditoru piekapsanas, nevis paradnicka
tiesibas. Ta sakumu sauc par partraukuma perioda sakuma datumu. NepiecieSams noteikt
partraukuma perioda terminu, paredzot tik daudz laika, lai varétu sagatavot 11. principa
apraksta min€to planu vai konstatet, cik ilgs laiks nepiecieSams $ada plana sagatavoSanai.

6. princips. Jaunu lidzek[u prioritate
Ja partraukuma perioda vai saskana ar restrukturizacijas priekslikumiem tiek pieskirti papildu
lidzekli, tad $§im aizdevumam iesp&jams pieprasit nodroSinajumu.

7. princips. Kreditori neveic darbibas partraukuma perioda
Visi attiecigie kreditori partraukuma perioda neveic pasakumus, lai iesniegtu prasibu pret
paradnieku vai lai mazinatu savus prastjumus pret paradnieku.

8. princips. Pardadnieka apnemsSands attieciba pret kreditoriem partraukuma perioda
Partraukuma perioda paradnieks appemas neveikt darbibas, kas var negativi ietekmét
paredz&to paradu atmaksu attiecigajiem kreditoriem (visiem kopa, vai kadam atseviski),
salidzinot ar stavokli partraukuma perioda sakuma datuma.

9. princips. Pardadnieka pilniga atklatiba partraukuma perioda
Partraukuma perioda paradnieks attiecigajiem kreditoriem un padomdevéjiem nodroSina visas
informacijas pieejamibu par saviem aktiviem, saistibam, saimniecisko darbibu un prognozem.

10. princips. Informacijas konfidencialitate

Informacijai par paradnieka aktiviem, saistibam, saimniecisko darbibu un prognozém, ka art
priekSlikumiem par problému atrisinaSanu ir jabiit pieejamai attiecigajiem kreditoriem un ta ir
uzskatama par konfidencialu, ja vien ta jau nav publiski pieejama.

11. princips. Paradu restrukturizacijas plans

Paradnieka un vina padomdev&ju pienakums ir sagatavot paradu restrukturizacijas
priekSlikumus, kuru pamata ir biznesa plans, kura ir ietverta informacija par nepiecieSamo
ricibu, lai atrisinatu paradnieka finanSu problémasA. Biznesa plans ir japamato ar sapratigam
un izpildamam prognozem, kas liecina par paradnieka sp€ju palielinat naudas plismu, kura ir
vajadziga paradu restrukturizacijas plana izpildei (nevis maksatnesp§jas procesa
novilcinasanai).

12. princips. Priek$likumi atbilst tiestbam
Izstradajot priekSlikumus paradnieka finanSu problému atrisinasanai, janem véra kreditoru
tiesibas un savstarp&jo saistibu apmeérs partraukuma perioda sakuma datuma.

* Plana var, pieméram, paredzet aktivu pardosanu, dazadu maksajumu laiku kreditoriem, paradu atlai$anu,
papildu kapitala piesaisti, garantijas un aizdevumu kapitalizaciju.




S. PRINCIPI UN KOMENTARI

1. princips. Paradu restrukturizacija ir piekapSands, nevis tiesibas

Arpustiesas paradu restrukturizacija ir jauzsak tikai tad, ja pamdmekam radusds finansu
problemas ir iespéjams atrisinat un panakt paradnieka saimnieciskas darbibas turpinasanu
ilgtermina.

Paradnieki tiek aicinati versties pie kreditoriem, lai izvértetu esosas iespéjas. Turklat versties
pie kreditoriem un risinat savas finansialas problémas batu jasak laicigi®, t.i. nevis tad, kad
vairs nav iesp&jams apmaksat kart€jos rékinus, bet gan tad, kad jau samazinas uznémuma
apgrozijuma pieauguma temps7.

Arpustiesas paradu restrukturizacija ir labs veids, ka risinat problémas uznémuma, kas kada
iemesla d€l nespgj izpildit ligumsaistibas. Tas ir veids, ka izvairities no maksatnespéjas
procesa. Viens no galvenajiem principiem arpustiesas paradu restrukturizacijas piemerosanai
ir apstakli, kas lauj paradniekam piedavat risinajumu finanSu problémam un turpinat veikt
saimniecisko darbibu ilgtermina. Tikai $ados gadijumos biitu japiem@ro arpustiesas paradu
restrukturizacija. Ja Sadu apstaklu nav, tad uznémumam vajadzetu klut maksatnespgjigam.
Arpustiesas paradu restrukturizacijas pamatprincips — gribas autonomijas princips. Sis
princips paredz civiltiesisko attiecibu subjektu brivibu gan savas darbibas noteikSana, gan
darbibas veida, gan personu izvele, ar kuram uzturet civiltiesiskas attiecibas. No §1 principa
savukart izriet nakamais princips — darfjuma slégSanas brivibas princips, kas paredz
civiltiesisko attiecibu subjekta brivibu noteikt, ar kuru personu staties civiltiesiskas attiecibas
un kadi bas darfjuma noteikumi. Puses var slégt jebkadu darfjumu, tacu ir bitiski, ka visas
puses piedalas parrunas, lai panaktu taisnigu risinajumu. Paradnieka saistibu restrukturizaciju
attieciba pret galvenajiem kreditoriem, tostarp paradnieku apkalpojoso banku, nedrikst
uzskatit par tiestbam. Tapat kreditori nedrikst uzskatit, ka tiem ir tiesibas pieprasit, lai
paradnieks uzsak parrunas. PuSu tiesibas izriet no noslégta darfjuma (liguma). Tiesibam ir
pieskaitamas kreditoru tiesibas iesniegt tiesa prasibu pret paradnieku par saistibu nepildiSanu
un verst prasijumu pret paradnieka Ipasumu, kas kalpo par nodroSinajumu. Tapat tiesibam ir
pieskaitamas ari paradnieka tiesibas iesniegt tiesa maksatnespé&jas procesa pieteikumu.

Saistiba ar min&to noteikumu jaatzimg, ka paradniekam biitu jaievéro taisniguma princips, kas
prezumé& personas tiesibu un likumigo intereSu aizskaruma novérsanu®, t. i. paradniekam
jarékinas ar kreditoru interesém un jainici€ parrunas ar kreditoriem atbilstoSi arpustiesas
paradu rstrukturizacijas procesam tikai tad, ja, istenojot paradu restrukturizacijas planu,
kreditoru ieguvums bis lielaks, neka tas butu paradnieka maksatnespg&jas gadijuma. Pastavot
Sadai situacijai, tieck samazinats kreditoru intereSu apdraud€uma risks un pastav lielakas
iespé€jas, ka kreditori atbalstis paradnieku.

Noradams, ka parrunas par arpustiesas paradu restrukturizacijas uzsakSanu var iniciét arl pasi
kreditori (pienemot, ka lielakie kreditori ir bankas, kuram §adu jautajumu risinasana ir lielaka
pieredze neka paSiem paradniekiem, kreditoru iniciativa arpustiesas paradu restrukturizacijas
uzsaksana ir ne tikai iesp&jama, bet ar ieteicama).

® Tas ir paradnieks, pret kuru nav uzsakta maksatnespgjas procediira.

® Saskana ar Latvijas Komercbanku asociacijas sniegto informaciju praksé paradnieki restrukturizacijas
aktivitates Latvija veic ar aptuveni 18 mé&nesu nokavésanos.

" Piemérs: komersanta apgrozijums 2007. gada - 850 tkt. LVL, plans 2008. gada - 1milj. LVL, plans

2009. gadam - 1.2 milj. LVL. Faktiskais apgrozijums 2008. gada - 900 tkt. LVL, 2009.gada - 1.05 milj. LVL.
Pieaugums it ka ir, bet nav tads ka planots, 11dz ar to nepiecieSams sakt parstrukturét saistibas, izdevumus u.t.t.
¢ 2005. gada 12. janvara Augstakas tiesas Senata SPRIEDUMS lieta Nr. SKC — 22.




Lai nodroSinatu tiesibu ievéroSanu, puses tiek aicinatas uzsakt parrunas labticigi, lai dotu
paradniekam iesp&ju turpinat saimniecisko darbibu, vienlaicigi veicot péc iespé&jas lielakus
maksajumus kreditoriem.

Papildus uzsverot, ka sarunu par arpustiesas paradu restrukturizaciju uzsakSana ir pusu —
paradnieka un lielako kreditoru — briva griba, jaatzimé, ka paradnieka aicinajums uzsakt Sadas
parrunas nav Skerslis vél viena civiltiesibu pamatprincipa pieméroSanai — pusu noslégtajam
ligumam ir saistoSs spéks. Saskana ar Civillikuma 1587. pantu tiesigi noslégts ligums uzliek
liguma pusei pienakumu izpildit apsolito un ne darjjuma seviSkais smagums, ne arl vélak
radusas izpildes griitibas nedod kadai no pusém tiesibas atkapties no liguma, pat ja ta atlidzina
otrai pusei zaud&jumus. Nemot véra minéto, kreditoram ar1 p&c paradnieka aicinajuma uzsakt
paradu restrukturizacijas parrunas ir tiesibas prasit liguma izpildi.

2. princips. Laba ticiba
Parrunas starp pardadnieku un attiecigajiem kreditoriem, ka ari starp pasiem kreditoriem
notiek laba ticiba, lai rastu konstruktivu risinajumu.

Ir svarigi, ka parrunas starp paradnieku un attiecigajiem kreditoriem notiek laba ticiba un ka
tas ir taisnigas un atklatas. Saskapa ar Civillikuma 1.pantu tiesibas izmantojamas un
pienakumi pildami labticigi, ievérojot citu personu pamatotas intereses. Labas ticibas principa
mérkis ir veicinat paradnieka un kreditoru savstarp€jo lojalitati, uzticibu un godigumu
arpustiesas paradu restrukturizacijas procesa. Turklat labas ticibas princips ir jaievero ne tikai
attiecibas starp kreditoriem un paradnieku, bet ar1 kreditoru savstarpgjas attiecibas.

Bitiski atzimét, ka arpustiesas paradu restrukturizacija ir iesp&jama tikai tad, ja kreditori un
paradnieks darbojas kopigi vienota merka sasniegSanai — visu iesaistito pusu ieguvums
ilgtermina. Ja kada no pusém zaudé parliecibu par to, ka parrunu dalibnieki tajas piedalas
labticigi, tad paradu restrukturizacija, visticamak, neizdosies. Ja parrunas neizdosies, tad
kreditori izmantos tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus un iesp&jams tiks uzsakta tiesvediba par
saistibu nepildiSanu.

3. princips. Saskanota pieeja

Visu pusu intereses tiek precizi ievérotas, ja tiek nodroSinata saskanota pieeja. Kreditori var
sekmét koordinésanu, izveidojot koordindcijas grupu. Sarezgitakos gadijumos ir jaapsver
iespeja piesaistit profesionalus padomdevéjus, kas sniedz konsultacijas un palidz minétajai
grupai un attiecigajiem kreditoriem.

Attiecigo kreditoru skaits parasti ir pietickami mazs, lai vini varétu tikties un vienoties par
saskanotu ricibu attiecibas ar paradnieku. Paradniekam ir iesp€ja piedalities parrunas ar katru
no attiecigajiem kreditoriem, tiklidz ir panakta vienoSanas par partraukuma periodu (sk.
5. principu), bet kreditori parasti censas parliecinaties, ka pret viniem attiecas tapat ka pret
citiem lidzigiem kreditoriem. Lai nodroSinatu saskanotu pieeju, attiecigie kreditori efektivakas
sazinas nodroSinasanai tada paradnieka, kur§ veic apjomigu saimniecisko darbibu, arpustiesas
paradu restrukturizacijas gadijumam var izveidot koordinacijas grupu, lai veiktu parrunas,
izvertétu priekSlikumus un vienotos ar paradnieku par galigo risinajumu. Tas, vai
koordinacijas grupu izveido, var biit atkarigs no dazadiem faktoriem, tostarp no paradnieka
lieluma, iesaistito kreditoru skaita, kreditoru interesem u. c. VienoSanas par koordinacijas
grupas izveidi ir kreditoru tiesibas un kreditori brivi var izvéléties $adas grupas dalibnieku
ievelesanas principu (pieméram, pienemt lémumu vienbalsigi vai ar balsu vairakumu),
darbibas metodes u. c. Koordinacijas grupas izveide rada iesp&ju veikt informacijas apmainu
un tadgjadi saskanot kreditoru ricibu. Saskana ar min€to atkartoti jaatzime, ka veiksmiga




arpustiesas paradu restrukturizacija ir iespg&jama tikai tad, ja kreditori darbojas kopigi,
istenojot kreditoru kopuma intereses.

Ja attiecigo kreditoru skaits ir liels vai ja kreditoru tiesibas butiski atsSkiras, tad var biit
lietderigi izveidot vairak neka vienu koordingSanas grupu.

4. princips. Parrunu veSana ar paradnieku

Kreditoriem ir jaizvirza viena persona (parasti tas ir kreditors, pret kuru paradniekam ir
vislielakas saistibas, ar pieredzi paradu restrukturizacijas parrunu veiksana, vai ari ta var
biit neatkariga persona), kas veiks parrunas ar paradnieku un nodrosinas, lai attiecigie
kreditori sanemtu paradnieka sniegto informaciju. Janem véra, ka nepieciesamibas gadijuma,
ja rodas domstarpibas starp iesaistitajam pusém, var tikt izmantota stridu izskirsanas
procediira.

Lai paaugstinatu arpustiesas paradu restrukturizacijas efektivitati un veicinatu pozitivu
rezultatu, ir lietderigi pilnvarot vienu kreditoru parstavi, kas koordin€s vienoSanas procesu,
saskanos visu informaciju ar kreditoriem un palidzes atrisinat raduSos stridus starp
kreditoriem par jautajumiem, kas skar to intereses. Tadgjadi tiks sekméta ari kreditoru
intereSu pausana un kreditoru kopuma intersu aizstaviba. Nemot véra, ka arpustiesas paradu
restrukturizacijas procesa tiek iesaistiti tikai lielakie kreditori (parasti finanSu iestades), ST
persona var bit, pieméram, darbinieks, kas strada banka vai ir nodarbinats pie kada cita no
kreditoriem. Nereti §Sim pienakumam izvirza lielako kreditoru, kas var but ari paradnieka
galvena apkalpojosa banka. Ja kreditori uzskata par nepiecieSamu, vini var pilnvarot ari
neatkarigu personu — specialistu attiecigaja joma. Atskiriba no kreditoru darbinieku
piesaistiSanas, neatkarigas personas piesaistiSanai var bit nepiecieSams papildu finansgjums.
Kreditori vienojas par $ada finans€juma avotiem un kartibu.

Dazadas kreditoru grupas var izvirzit dazadus koordinatorus, kas tas parstav parrunas ar
paradnieku.

Koordinatori parasti nenosaka, kads bis attiecigo kreditoru ricibas virziens, bet vini dara visu,
lai veicinatu parrunu procesa gaitu, parliecinoties, vai visi koordinacijas grupas dalibnieki
sanem vajadzigo informaciju.

Koordinatori var but pilnvaroti dot noradijumus pieaicinatajiem profesionaliem, pieméram,
gramatveziem, juristiem un vertétajiem, sniegt konsultaciju attiecigajiem kreditoriem. Minétie
profesionali ir jaizvelas savstarpgjas diskusijas, bet izdarita izvele ir jasaskano ar attiecigajiem
kreditoriem, jo ir svarigi, ka visiem attiecigajiem kreditoriem tiek sniegtas objektivas
konsultacijas. Ming&tais pamatojams ar to, ka katram attiecigajam kreditoram atseviski biis
janoverte paradnieka priekslikums un japienem savs lémums.

Ja parrunas nonak strupcela, bet puses vélas vienoties par kompromisu, tad puses var apsvert
iespéju izmantot strida izSkirSanas procediiru, kura ir iesaistitas attiecigas personas.

5. princips. Partraukuma periods

Visiem attiecigajiem kreditoriem ir jabut gataviem sadarboties gan ar paradnieku, gan art
sava starpd, lai dotu pardadniekam pietiekami daudz laika (tomér nosakot terminu), kura
varétu sagatavot priekslikumus par finansu problemu atrisinasanu. Sada partraukuma
perioda pieskirsana ir kreditoru piekapsandas, nevis paradnieka tiesibas. Ta sakumu sauc par
partraukuma perioda sakuma datumu. Nepieciesams noteikt partraukuma perioda terminu,




paredzot tik daudz laika, lai varétu sagatavot 1l. principa aprakstd minéto planu vai
konstatét, cik ilgs laiks nepieciesams Sada plana sagatavosanai.

Nemot veéra, ka arpustiesas paradu restrukturizacija ir puSu privattiesiska vienoSanas, ta var
but gan oficiala, gan neoficiala (pieméram, paradnieka vestule ar aicinajumu vienoties par
arpustiesas paradu restrukturizacijas uzsaksanu, izklastot vienosanas nosacijumus, kas varétu
but abpusgji izdevigi). Jaatzim€, ka ligumu slégSana ir aktuala gadijumos, kad arpustiesas
paradu restrukturizacijas procesa ir iesaistiti daudzi kreditori un partraukuma periods paredz
atSkirigus nosacijumus attieciba uz atseviskiem Kkreditoriem. Parasti, ja parrunas par
arpustiesas paradu restrukturizaciju notiek starp paradnieku un vienu vai divam bankam,
oficialas vienosanas netiek sl€gtas. Ka jau minéts, arpustiesas vienoSanas pamata ir kreditoru
labpratiga apnemsanas palidzeét paradniekam, pamatojoties uz ilgtermina ieguvumu.

Partraukuma perioda ilgums nosakams, paradnickam vienojoties ar kreditoriem. Parasti
partraukuma periods sakotngji nav ilgaks par dazam ned€lam, tacu katra gadijuma tas var biit
atSkirigs un atkarigs no apkopojamas informacijas sarezgitibas un paradnicka priekslikumiem.
Svarigi apzinaties, ka bez partraukuma perioda var tikt noteikts arT papildlaiks, piem&ram, ja
paradu restrukturizacijas procesa viens no galvenajiem pasdkumiem ir vienoSands par
maksajumu atlik§anu noteikta laikposma, tad partraukuma periods var ilgt no ned€las Iidz pat
pusgadam vai ilgak.

Ja parrunas ar paradnieku veic vairaki attiecigie kreditori, tad kreditoriem par partraukuma
perioda sakuma datumu ir jaizv€las datums, kura paradnieks inform&ja kreditorus par savu
finanSu stavokli. Tas ir svarigi, jo kreditori vienojas, ka no §1 datuma vinu prasjjumu
savstarpgjais stavoklis paliek nemainigs.

6. princips. Jaunu lidzek[u prioritate

Nemot vérd to, ka darpustiesas restrukturizacija ir brivpratiga, ari sa principa piemérosana
var notikt tikai ar pusu piekrisanu un atbilstosu dokumentu noformésanu. Sads noteikums ir
rekomendéjoss.

Ja partraukuma perioda vai saskana ar restrukturizacijas priekslikumiem tiek pieskirti
papildu lidzek]i, tad Sim aizdevumam var tikt pieprasits nodrosinajums.

Viens no svarigakajiem arpustiesas paradu restrukturizacijas, ka ar1 jebkuras citas
maksatspejas atjaunoSanas procediiras nosacijumiem ir papildu finans€juma piesaiste finanSu
problému atrisinasanai.

Partraukuma perioda vai paradu restrukturizacijas laika var bt vajadzigi papildu Iidzekli.
Paradniekam ir japaskaidro, ka Sie Iidzekli tiks iegtti (tos, piem€ram, var iegit no atlikuSo
aktivu pardosanas, no kreditoriem vai no ta, ka akcionari piesaista jaunu kapitalu).

Gadijuma, kad papildu finans€jumu nodroSina kreditori, to intereSu aizsardzibai un, lai
stimulétu vinus atbalstit paradnieku, no jauna pieskirtajai naudai nosakams prioritars statuss.
Ka prioritate janosaka kreditoru pieskirto papildu lidzeklu atmaksa (sk. 11. principu). Tas
varétu bt ieklauts paradu restrukturizacijas plana ka prioritari sedzamais maksajums. Viens
no efektivakajiem veidiem, ka paradnieka saimnieciskaja darba iegulditajai naudai pieskirt
prioritaro statusu, ir izmantot tadu saistibu nodroSinajuma veidu ka kila. Ar1 $aja gadijuma
paradnieks un kreditori nav ierobezoti sava riciba un var izvéleties jebkuru no kilas veidiem
atkariba no paradnieka piedavata kilas priekSmeta. Visefektivakais veids, ka nodroSinat §adu
prioritati, ir paredzét jaunu nodroSinajumu tam pusém, kuras pieSkir minétos Iidzeklus.
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Jartipgjas par to, lai $ads nodroSinajums (aizdevuma nodrosinajums (hipotéka)) tiktu uzskatits
par spéka esosu ar1 paradnieka bankrota procediiras gadijuma.

Paradniekam ir janem véra, ka tad, ja nav aktivu, kurus var izmantot ka nodroSinajumu
papildu lidzekliem, pastav risks, ka kreditori nepieskirs papildu lidzeklus. Sada gadijuma
paradnieka akcionariem ir japiesaista papildu kapitals, jasniedz privatas garantijas vai lidzigs
nodro$inajums.

Ka jau minéts ieprieks, papildu finans€jumu var nodrosSinat gan pats paradnieks, gan kreditori.
Paradnieks var nodros$inat papildu finans€jumu, pardodot aktivus vai palielinot pasu kapitalu.
Jaatzimé, ka paradnieku dalibnieku pieskirtajai naudai prioritarais status netiek noteikts.

Prioritarais statuss nav attiecinams uz saistibam, kas paradniekam pret kreditoru ir radusas
pirms arpustiesas paradu restrukturizacijas procesa uzsaksanas.

7. princips. Kreditori neveic darbibas partraukuma perioda
Visi attiecigie kreditori partraukuma perioda neveic pasakumus, lai iesniegtu prasibu pret
paradnieku vai lai mazinatu savu prasijuma tiesibu apmeru pret paradnieku.

Mingtais princips izriet no $ajas vadlinijas ietverta pamatprincipa — arpustiesas paradu
reatrukturizacijas procesa biitibas. Arpustiesas paradu restrukturizacija ir puSu brivpratiga
privattiesiska vienosanas. Tatad princips var tikt Tstenots tikai tad, ja puses piekrit un par to
vienojas. Ka jau ming&ts ieprieks, parasti vienoSanas par partraukuma periodu ir neoficiala
kreditoru vienosanas, ar ko kreditori apnemas nevérsties pret paradnieku ar izpildu darbibam,
lai nodro§inatu iespéju izstradat paradu restrukturizacijas planu. Arpustiesas paradu
restrukturizacijas vienoSanas pamata ir kreditoru labpratiga apnemsSanas palidzet
paradniekam, pamatojoties uz ilgtermina ieguvumu. levérojot minéto, ja kreditori uzskata par
lietderigu paradnieka saimnieciskas darbibas turpinaSanu, tad, vienojoties par partraukuma
perioda noteikSanu, jarada apstakli normalai paradnieka saimnieciskajai darbibai.

Ja kreditori apstiprina partraukuma periodu, tad paradniekam ir parlieciba, ka vinam tiek dots
laiks, kura sagatavot paradu restrukturizacijas planu, un ka attiecigie kreditori minétaja laika
neveiks darbibas, lai atgiitu paradu. Noslédzot $adu vienoSanos, attiecigie kreditori parasti
apnemas:
: partraukuma perioda nepieprasit parada atmaksu,

partraukuma perioda neuzsakt maksatnesp€jas un saistibu izpildes procediiru pret
paradnieku,

partraukuma perioda necensties uzlabot savu stavokli attieciba pret citiem kreditoriem,
ieglistot vai piespiezot sniegt nodro§inajumu vai pieprasot prieksrocibas, un

laut partraukuma perioda izmantot esoSos kreditus un pakalpojumus.

Paradniekam ir janem v&ra, ka ar1 vinam, noslédzot vienosanos par partraukuma periodu ar
attiecigajiem kreditoriem, saistiba ar 8. un 9. principu biis japauz noteikta apnemsanas.

8. princips. Paradnieka apnemSanas attiectba pret kreditoriem partraukuma perioda
Partraukuma perioda pardadnieks apnemas neveikt darbibas, kas var negativi ietekmet
paredzéto pardadu atmaksu attiecigajiem kreditoriem (visiem kopd, vai kadam atseviski),
salidzinot ar stavokli partraukuma perioda sakuma datuma.
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Attiecigais princips lidz ar ieprieks€jo principu izriet no vadliniju pamatidejas, proti, no ta, ka
arpustiesas paradu restrukturizacija ir puSu brivpratiga privattiesiska vienosanas. Ja
partraukuma perioda pamata ir vienoSanas starp kreditoriem un paradnieku, tad tadu
paradnieka darbibu dgél, ar kuram tiek nodariti zaud&jumi kreditoriem, ir pamats lauzt So
vienoSanos un versties pret paradnieku saskana ar vispar&jo kartibu, prasot saistibu izpildi.
Bitiski, ka partraukuma perioda paradnieks neveic darbibas, kas visus kreditorus kopa vai
kadu atsevisku kreditoru nostada sliktaka (neizdevigaka) stavokli. Turklat paradnieks nedrikst
kadam atseviskam kreditoram pieskirt prioritati salidzinajuma ar citiem kreditoriem.

9. princips. Paradnieka pilniga atklatiba partraukuma perioda

Partraukuma perioda paradnieks attiecigajiem kreditoriem un padomdevéjiem nodrosina
visas informacijas pieejamibu par saviem aktiviem, saistibam, saimniecisko darbibu un
prognozem.

Attiecigais princips I1dz ar ieprieks€jo principu izriet no vadliniju pamatidejas, proti, no ta, ka
arpustiesas restrukturizacija ir puSu brivpratiga privattiesiska vienoSanas. Ja partraukuma
perioda pamata ir vienosSanas starp kreditoriem un paradnieku, tad §1 atklatibas principa
neieverosana no paradnieka puses biitu pamats tam, lai kreditori lauztu sadu vienosanos un
verstos pret paradnieku vispargja kartiba, prasot saistibu izpildi.

Neatkarigi no ta, vai paradu restrukturizacijas laikd notiek divpus€jas sarunas starp
paradnieku un banku vai daudzpusgjas sarunas ar visiem kreditoriem, galveno kreditoru vai
profesionali, kur§ parstav kreditoru grupu, paradniekam parasti nosaka stingras prasibas par
atklatibu. Proti, paradniekam ir jabut gatavam nodroSinat neierobezotu un brivu pieeju visai
informacijai, kas kreditoriem ir vajadziga, lai pareizi noverteétu paradnieka priekslikumus.
Visbeidzot, $ada veida ir jasniedz ari visa informacija par paradnieka aktiviem un saistibam,
ka arT par nakotnes prognozém. Lai sniegtu $adu informaciju, paradniekam, iesp&jams, ir
jasagatavo precizakas prognozes, neka tas ir parasti. ST prasiba ir jauzskata par pienemamu,
lai kreditori piekristu noslégt vienoSanos par partraukuma periodu.

Ja kada iemesla d€] paradnieks nesp€j vai nevélas kreditoriem sniegt min€to informaciju, tad
paradniekam jagem veéra, ka kreditori nedaris neko citu, ka vien rikosies savas intereses.
Saskana ar Komerclikuma un likuma “Par gramatvedibu” normam komercnoslépuma statusu
var pieskirt saméra plasa spektra lietam un zinam. Tacu ir jaizveérte, vai informacija, kurai ir
komercnoslépuma statuss, var biit svariga kreditoriem paradnieka saimnieciska stavokla
novertéSanai. Gadijumos, kad tas nepiecieSams paradu restrukturizacijas sarunu risinasanai,
$ada informacija bitu jaatklaj. Tomer izpaust vajadzetu tikai to informaciju, kas patieSam
attiecas uz paradnieka finansu situaciju. Jebkura gadijuma normativie akti paredz atbildibu
par komercnoslépuma prettiesisku izpausanu vai izmantoSanu.

Uz paradnieka atklatibu attiecas ar1 iepriek$§ minétais labas ticibas princips.

10. princips. Informacijas konfidencialitate

Informacijai par paradnieka aktiviem, saistibam, saimniecisko darbibu un prognozém, ka art
priekslikumiem par problému atrisindasanu ir jabiit pieejamai attiecigajiem kreditoriem un ta
ir uzskatama par konfidencialu, ja vien ta jau nav publiski pieejama.

Paradu restrukturizacijas procesa attiecigie kreditori sanems biitiskako informaciju par
paradnieka aktiviem, saisttbam, saimniecisko darbibu un prognozém. Dalu §is informacijas
var uzskatit par komerciali svarigu. Paradniekam biitu jasniedz kreditoriem visa nepiecieSama

12



informacija, iznemot komercnoslépumu. Komercnoslépuma statusu dokumentiem un lietam
pieskir pats komersants, izpildot Komerclikuma nosactjumus. Ar1 likuma ,,Par gramatvedibu”
skaidri noradits, kas ir komercnoslépums un ka tas nav japublisko. Vienlaikus biitu jaizverte,
vai informacija, kurai ir komercnoslépuma statuss, var bt kreditoriem svariga, lai noveérttu
paradnieka finansialo stavokli, un tados gadijumos ta biitu jaatklaj.

Ja attiecigie kreditori ir tikai paradnieka bankas, tad paradnieks var palauties, ka sniegta
informacija tiks uzskatita par pilnigi konfidencialu. Ja attiecigo kreditoru grupa ir ne tikai
bankas, bet ari citi kreditori, tad Siem kreditoriem ir japem véra, ka, sapemot miné&to
informaciju, ir jaieveéro pilniga konfidencialitate.

Prastjumu cesija saistiba ar paradu restrukturizaciju, kura ir iesaistiti daudzi kreditori, ir
sarezgits jautajums, un tad, ja ir paredzéts veikt prasijumu cesiju, dazkart ir japaredz ipasi
nosacijumi.

11. princips. Restrukturizacijas plans

Paradnieka un vina padomdevéju piendkums ir sagatavot pardadu restrukturizacijas
priekslikumus, kuru pamata ir biznesa plans, kura ir ietverta t.sk. uz finansu problému
risindSanu vérsta riciba’. Biznesa plans ir japamato ar saprdatigam un izpildamam
prognozém, kas liecina par paradnieka spéju palielinat naudas plismu, kura ir vajadziga
paradu restrukturizacijas plana izpildei (nevis maksatnespéjas procesa novilcinasanai).

Jaatzim€, ka nav iespgjams izstradat arpustiesas paradu restrukturizacijas plana standarta
modeli, jo, ka jau tika minéts, arpustiesas vieno$anas pamata ir pusu briva griba. Nemot veéra
minéto, plana ir izmantojamas paradnieka un kreditoru izvéleétas Civillikuma un
Komerclikuma paredzétas tiesisko attiecibu uzsakSanas, groziSanas un izbeigSanas metodes.
Pieméram, saskana ar Civillikuma 1867. pantu jebkuras saistibu tiesibas var atcelt, parverSot
tas jaunas ar dalibnieku Tpasu ligumu, ko sauc par parjaunojumu.

Partraukuma noliuks ir dot paradniekam laiku restrukturizacijas plana sagatavoSanai. Plana ir
japierada, ka uznémums sp€j darboties ar pelpu, ka arT janorada summa, kadu paradnieks
varés atmaksat attiecigajiem kreditoriem. Attiecigie kreditori var palidzét paradniekam
sagatavot minéto planu.

Paradu restrukturizacijas plana satura minimums tiesibu aktos nav regul&jams. Tomer jaatzist,
ka kreditori, visticamak, neatbalstis planu, kura:

nav noradita paredzama pelna/zaud€jumi no saimnieciskas darbibas katra ménesi
un/vai ceturksni, un/vai gada (pieméram, par turpmakajiem pieciem gadiem),

nav noraditas prognozes par naudas plismu, tostarp maksajumiem kreditoriem
(pieméram, par nakamajiem trim gadiem),

nav noraditi avoti, no kuriem sanemt papildu apgrozamo kapitalu, un tas, ka finanséet
iesp&jamos darbibas un finanSu sist€mas uzlabojumus,

nav noradits, ka paredzetas izmainas (parada atmaksas pagarinajums, izmainas vai
parada atlaiSana) ietekmes attiecigo kreditoru tiesibas,

° Plana var, pieméram, paredz&t aktivu pardosanu, vadibas vai Tpasnieka mainu, dazadu maksajumu laiku
kreditoriem, paradu atlaiSanu, papildu kapitala piesaisti, garantijas un aizdevumu kapitalizaciju.
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nav minétas bitiskakas izmainas saistiba ar paradnieka saimniecisko darbibu
attiecigaja laika posma,

nav minéti pienémumi, uz kuru pamata tika izdaritas iepriekSminé&tas prognozes.

Ja paradnieks nespéj parliecinat attiecigos kreditorus, ka paradnieks tuvakaja nakotné spés
atrisinat savas finanSu problémas, tad kreditori, visticamak, nepiekritis moratorijam vai
paradu atlaiSanai.

12. princips. Priekslikumi saskan ar tiestbam

Izstradajot priekslikumus par parddnieka finansu problému atrisinasanu, ir janem véra
kreditoru tiesibas un kreditoru prasijumu savstarpéjais stavoklis partraukuma perioda
sakuma datuma.

Laika posma starp partraukuma perioda sakuma datumu un vienoSanos par paradu
restrukturizacijas planu attiecigie kreditori vienojas, ka vinu stavoklis attieciba citam pret citu
paliek nemainigs. Ir svarigi, ka paradu restrukturizacijas plana norada attiecigas prioritates,
kuras kreditoriem batu paradnieka bankrota procediiras gadijuma. Piemé&ram, par
nepienemamu parasti uzskata situaciju, ja kreditori, kas piekritusi maksajumu atlikSanai, vai
akcionari atgust zaud@umu, bet kreditori (gan nodroSinatie, gan nenodroSinatie), kuri
sanémusi nodro$inajumu, nesagem maksajumus pilna apméra. Tapat paradnieks nevar
uzskatit, ka kreditori, kas saneémusi nodroSinajumu, piekritis tam, ka vinu stavoklis pasliktinas
attieciba pret kreditoriem, kuriem nodroSinajuma nav.

Biezi vien kreditori atbalsta mazako kreditoru (tirdzniecibas piegadataju) pieprasijumu
apmierinasanu parastaja kartiba, lai netrauc€tu paradnieka saimniecisko darbibu, kas savukart
nodrosina, ka pargjo kreditoru nodroSinajuma veértiba netiek samazinata, ka tas varétu notikt
paradnieka bankrota procediiras gadijuma.
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