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ETIKAS KODEKSS

Izdots saskig ar
Valsts frvaldes iekrtas likuma
72.panta pirras ddas 2.punktu

l. Visparigais jautajums

1. Etikas kodekss nosaka valstgeafiras ,Makgtnesgjas administicija”
(turpmek — Makdtnesg@jas administicija) ierednu un darbinieku (turpak —
nodarbiratais) profesioalas &tikas pamatprincipus, tigsas, pieAkumus un
uzvedbu, etikas pamatprincipus komurigija ar loketajiem, darhbas, kas &stas
uz intereSu konfliktu narSanu, profesiailas étikas un uzvetbas pamatprincipu
izverteSanas #rtibu, ka ai Etikas kodeksagykapumu izskasanas &rtibu.

Il. Etikas pamatprincipi

2. Maksatnesjas administicijas nodarbiata ctikas pamatprincipi ir:
2.1. tiesiskums:

2.1.1. nodarbifta Iémumi un Tciba atbilst normatajiem aktiem,
nodarbirita amata apraksta vai darb@muma noteikumiem urEtikas kodeksa
normam;

2.1.2. nodarbiatais pilda savus pi@akumus, veicinot sabietras
uzticlbu Mak&itnesg@jas administicijai, un atturas no daitam, kas vagtu
ietekn®t lemuma pieemsanu un diskredit Maksitnesggjas administciju;

2.2. objektivitate:

2.2.1. nodarbiatais pilda savus pi@Rumus objekvi un taisagi,
ieverojot personu viemlizibu likuma priek8 un neizidot ipasSu labelibu vai
privilegijas kadai personai;
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2.2.2. izskatot jag@jumus un pigemot Emumus, nodarbitais nem
vera tikai objekivi parbaudtu informaciju. Nodarbiratais profesioalas darlibas
rezul@éta piepem Emumu, pamatojoties uz igjiem faktiem un piedijumiem;

2.2.3. nodarbiatais savu profesiato darlabu veic un gmumus piaem
neatkafgi no piedeibas politiskagm partipm, bieditbam un nodibiajumiem;

2.3. profesionaliite:

2.3.1. nodarbiatais veic savus pi@akumus profesio#li (profesionalifite
ir saistta ar iz\eleto profesiju un tai rakstigiem uzdevumiem, kuros izpauzas ar
attieago profesiju sai#as ieditas ziraSanas un nostipritas prasmes), ar
atbildibas sajtu, pre@zi un godgi, izmantojot labko pieredzi un praksi;

2.3.2. nodarbistais veic savus pi@akumus, ieerojot visas sabiedas
un Makgtnesggjas administcijas intereses;

2.3.3. nodarbigatais paplasina un padina savas profesiatas ziraSanas,
apgistot nepiecieSais iemaas un prasmes, lai savus pkamus veiktu
pieracigi un lietpraigi;

2.3.4. nodarbiftais sadarbojas ar citiem nodadiajiem, sniedzot vai
sagemot nepiecieSamo pdfibu uzdevuma veikSanai;

2.4. atklatiba un lojaliate:

2.4.1. nodarbiatais sa@ profesionalaja darhba saskaa ar
normaivajiem aktiem ir atkits pret sabiedlbu, vienlaikus ie®rojot
konfidencialigti un cienot pridtumu. Nodarbiatais nepi¢auj prettiesiskasicibas
slepSanu vai atbals&tanu;

2.4.2. ar profesiailo darhibu saistajos publiskajos izteikumos
nodarbiratais pauz Mak&nesggjas administicijas viedokli. Tikidz nodarbiatais
sapgem infornaciju vai iephno tikSanos ar sabiaghu vai masu inforacijas
lidzeHu parstavjiem ki Maksatnesg@jas administicijas garstavis, nodarbiatais
nekawgjoties infornt Maksatnesggjas administicijas direktoru. Lietigajos
kontaktos ar sabiettru un masu inforatijas dzeKu parstavjiem nodarbiatais
vienner atklaj savu \ardu, uzvardu un iestdi, kuru vipS parstav;

2.4.3. nodarbistais savos publiskajos izteikumos ir algj pret
Maksatnesggjas administiciju un &s darbbas ng@rkiem, kolesialajam attieGbam
un korporatvo kultiru — \rtibu kopumu, ko ciena visi Makimesgjas
administacijas nodarbiatie un kas veidoas repuiciju sabiediba;

2.4.4. nodarbisatais ir lojals pret publisko prvaldi. Saskarsear ciam
persoam nodarbiatais izturas ar cigl, respeldjot profesionlas prasbas un
likumiskas intereses;

2.5. konfidencialitite - nodarbiatais profesiodlas darbbas rezulita
sapemto infornaciju neatkhj citiem (izpemot normavajos aktos noteiktos
gadjumus) un neizmanto personiskinteress;

2.6. godpatiba:

2.6.1. nodarbiitais amata pigtkumus pilda godpitigi, neizmantojot
amata stvokla priekSrothas persoiga labuma gSanai sev vai citai personai;

2.6.2. nodarbiatais mipgjas par darbu Malagnesgjas administcija
uzskuSajiem jaunajiem nodarktajiem, vinu iesaisiSanu Makatnesgjas
administacijas kolekiva, daloties ar wviiem sawds profesioflajas ziraSarss,
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pieredz un praks;

2.6.3. nodarbiatais nepigauj Makstnesgjas administicijas
nodarbiriito un citu personu pazemosanu, publisku kritiku, &migttieksmi, uz
kladam darba procesnorada persofyi;

2.6.4. nodarbiatais izvais no augstptibas un autorira vadbas stila
attieaba pret citiem nodarbitajiem;

2.6.5. nodarbistais ir paSkritisks, atgt un labo pimuts Kudas un
atvainojas par reéisku ficibu. Nodarbiatais cenSas nepaut launpatigu citu
nodarbirato vai citu personu zasanu tikuma un kidu izmantoSanu;

2.6.6. nodarbiatais lauj citam nodarbigtajam pilnba izteikt viedokli,
proti:

2.6.6.1. neprtrauc runataju, klus, kaner cits nodarbintais izsaka
vai argumergt savu viedokili;

2.6.6.2. uzklausa argumentus, kas ikiat§a viedoka pamat;
2.6.6.3. izprot ungydons teikto, un opog, ja tas nepiecieSams;

2.6.7. nodarbiatais apzias, ka katra atsews nodarbiata uzvedba un
riciba veido Makatnesg@jas administicijas koggjo telu sabiediba.

lll. Nodarbin ata tiegbas, pierakumi un uzvediba

3. Nodarbiratajam ir tiesbas:

3.1. lemumu pi@emsSanas gaitatbilstoSi profesicilajai kompetencei un
amatam lwi izteikt un argumerti aizsavet personisko viedokli;

3.2. uz privatas daves neaizskaraiiu;

3.3. atteikties izpiladt Maksatnesg@jas administicijas direktora, direktora
vietnieka vai savas strukwieribas vattaja dotos uzdevumus, ja tie ir pretauar
normatvajiem aktiem urktikas kodeksu;

3.4. smemt no darba deja vai strukiirvienibas vattaja adekwdtu padaita
darba noertejumu un ciapilnu attieksmi.

4. Nodarbiratajam ir pieakums:

4.1. ieverot visparpienemas uzvedas normas Kdarba lail, ta afm arpus
ta;

4.2. ieverot profesioalo etiketi un ciet Maksatnesg@jas administicijas
reputiciju un darba kuttru;

4.3. izvairities no konfliktiem Makatnesggjas administcija unarpus 8s;

4.4. saudzgi iztureties pret Makatnesgjas administicijas ipasumu,
atbilstosi, ekonomiski izmantot darba procesami&gos resursus;

4.5. Maksatnesgjas administicijas telpas un inveftu neizmantot
persofigiem nerkiem vai persoiga labuma gSanai;

4.6. neizmantot padatun vadtaja attieGbas, k ad darba laiku prigtas
dzives prob¢mu risiraSanai;

4.7. dienesta inforrciju izmantot tikai dienesta vajadham;

4.8. atat neetisku ficibu vai nekorektu polemiku un labot savésdas;

4.9. informet citus nodarbiatos par profesiaili aktualiem jaugjumiem un
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dalities pieredz, kas vagtu hit noderga ar citiem nodarbiatajiem;

4.10. ar oficialai darba videi piegrotu korektu uzvetbu, argjo izskatu un
staju veicimt sabiedibas uztieSanos Mak&nesgjas administicijai;

4.11. ieverot noteikto darba laiku, bet iegpmo kawesSanos vai promini
izskaidrot un saskat ar savas struktvieribas vattaju vai Mak@tnesgjas
administacijas direktoru;

4.12. izvairities no sitacijam, ku@s vagtu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai labligi apsikli;

4.13. sadarboties ar Makesgjas administicijas Etikas komisiju;

4.14. informét  tieSo vadaju par jebkuru korupcijas izpausmi
Maksatnesggjas administcija;

4.15. jebkuias saruas ar citu iespjamo darba deyju, ka af s@joties jauna
amat pec darba tiesisko atti#lmu izbeigSanas vai valsts civildienesta athac
izbeigSanas ar Mak®esgjas adminisficiju, attugties no tcibas, kura vatu
veicinat Maksatnesggjas administicijas amatdaunpatigu izmantoSanu vai réd
aizdomas par interesu konfliktu;

5. Maksatnesggjas administicijas nodarbiata profesionla etikete ir &da:

5.1. nodarbinatais ir uzmargs klau#ajs un runtajs;

5.2. nodarbintais fipigi pardoma savus izteikumus;

5.3. nodarbinatais nelieto @rdus, Zestus un @penus, kas neatbilst liek&i
komunilacijai vai aff var aizskart citu personu o

5.4. nodarbiratais iewero gerbSamas kultiru, kas ir atbilstoSa lieti®jam
stilam;

5.5. nodarbintais ar apmektajiem komuni@, ieverojot ciequ un sapratni;

5.6. nodarbiratais, atbildot uz apme#taju un citu nodarbifto
korespondenci, tostarp e-pastiem ufruha zvaniem censSasib pec iesggjas
izpalidzigaki, atbild uz jaudjumiem [Ec iesgjas izsméolak un pretzi. Ja
nodarbiratais konkgtaja jautjuma nav kompetents, §§ inforne apmekétaju par
iesgejam saziaties ar attielgu nodarbiato.

6. Maksatnesg@jas administicijas direktoram, direktora vietniekam un

struktirvieribas vattajam ir pierakums:

6.1. regudri informet padotos par Malitnesjas administicijas turpnako
ricibu, atistibas perspektam un viedokli konkg&tos jaugjumos;

6.2. seknet profesionalu darba atmosfas veidoSanos strukiieribas;

6.3. iesf®ju robezs veicirat nodarbirata profesionlo izaugsmi;

6.4. iespju robezs nepiéaut intrigas, dadu grugjumu veidoSanos un
favoritisma izpausmes kolakg;

6.5. kritiku par nodarbiita klidam, kas pi¢autas darba procgsizteikt
katram nodarbifitajam individuli;

6.6. izteikt atzifbu nodarbiatajam pafpasi sekimgu pierakumu pildSanu;

6.7. atbalst nodarbiata radoSo pieeju un inicistu darba procesa
uzlaboSanai;

6.8. izvaitties no sitdcijam, kasetiska zina rada divdorrgu vai pretrurgu

MNA_08.01.2009.Etikas kodekss; Saskats ar Tieslietu ministrijas 2009.gada 6.jaranestuli Nr.1-16/12 4



5
iespaidu, neatbilst vigppienem@aim uzvedbas normam, Etikas kodeksam un
kaite Maksatnesg@jas administicijas prestizam, repatijai un €lam kopuna;
6.9. ar savu uzvéou veicirat nodarbinata atbildigu attieksmi pret tieSajiem
darba pieakumiem.

I\VV. Nodarbin ata etikas pamatprincipi komunik acija ar lobétajiem

7. Komunikacija ar lokEtaju nodarbiatajam ir pieakums:

7.1. ar rakstisku mbjumu infornet Makstnesgjas administicijas
direktoru, fidzot atstat sevi no turprikas dalbas Emuma pi@aemsas, ja kmuma
pienemsSanas gaitatklajas, ka Emums var skart nodarkita vai vipa gimenes
loceu ekonomisks intereses;

7.2. nodrosiat, ka visiem lobtajiem, kas ir ieinteregdi konkreta jauajuma
izlemSan, ir dotas viendzgas iespjas tikties ar dmuma pi@émgjiem un
sagatavaiiem un saemt nepiecieSamo infoiuiju;

7.3. izvertet ikvienu ieligumu vai viesniibas piedvajumu, kas saemts,
pildot amata (darba) piekumus,nemot \era to, kds labums noaglu ieligumu
pienemSanas ir Makgnesgjas administicijai un vai tas nav saits ar
ieinterestibu pankt kadu lab\Elibu piedivatajam Emuma pieaemSanas procas

8. Komunikacija ar lokEtaju nodarbiatajam ir aizliegts:

8.1. lkadam no lobtajiem nodroSiat ipasSas priekSraloas, satizinot ar citam
ieinterestajam pu€m, ja vien toipasi neparedz tigsu akts vaiilgums;

8.2. pimemt no loltaja vai organiicijas, kas algo loHaju, davanas,
viesmlibas piedvajumus vai citus labumus sawm vai gimenes loceki
vajadZbam vai af organizcijai, ar ko viS ir saisits. Ar citiem labumiem tiek
saprasti ar transporta, izmitissanas, é¢dinaSanas pakalpojumu un &enu
apmaksa vai jelakla cita veida matediie labumi;

8.3. izmantot sava amata (darba) priekdrags un personiskos kontaktus, lai
kadam no lobtajiem nodroSiatu pieuvi augsikstavo&am amatpersam, kas ir
atbildigas par lobtaja intereses esoSenhumu pimemsanu;

8.4. maldinat lobgtaju, radot iespaidu, ka nodarbtais var nodroSiit
lobétajam piekuvi valsts val@bas locekem vai auggikstavosim amatpersam
vai afl ieteknet vinu piepemto Emumu;

8.5. Ingt lobetajiem vai organiacijam, kuras algo lo&iaju, materali atbalsit
institicijas, kud nodarbintais ir nodarbiats, ikotos paskumus vai organiciju,
ar kuru nodarbiatais ir saists;

8.6. par aidzibu vai bezas parstavet individu, komersantu vai orgaaiju
ka lobetajam valsts vai paSvaiolu institicija.

V. Darbibas, kas ¥rstas uz intereSu konfliktu noverSanu

9. Nodarbiritais iepawmwstas ar normato aktu pragam intereSu konflikta
noverSara, ka afm ar intereSu konflikta kons&tanu un riska joam, kuas &di
konflikti var rasties, veicot tieSos amata (danpigyakumus.
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10. Nodarbiratais atturas no blakus darba un amatu savienoSgnaas var
racit aizdomas park$etamu vai relu interesu konfliktu.

11. Nodarbiratie normaivajos aktos noteiktajos gauimos dikst savienot savu
amatu (darbu) ar citu amatu (darbu) tikai ar M#kssgjas administicijas
direktora rakstisku piekriSanu.

12.Ja radies intereSu konflikts, nodariiais infornre Maksatnesgjas
administécijas direktoru un frtrauc savu ibzdaibu Emuma pieemsaa.
Nodarbiratais atsaks no adu amata (darba) pigkumu veikSanas, kas saistr
vina vai viha radinieku mantigim interesm.

13. Nodarbiratais nedikst pimemt vai pieprag davanas, pakalpojumus,
viesmlibas piedvajumus vai jebkdas citas priekSr@cas sev, savagimenei,
tuviem radiniekiem, draugiemalafi perso@am vai organicijam, ar kuam tai ir
vai ir bijusas dajuma attietbas, kas var vai vetu ietekntt nodarbiato ricibas
godigumu vai ko vaitu uzskatt par atidzibu, kas saisfa ar amata (darba)
pierakumu  veikSanu. lepriekS nihe ierobezojumi neattiecas uz
visparpienemtapgm viesnilibas norram, kda af suvefdriem un reprezeatijas
priekSmetiem.

VI. Profesionalas etikas un uzvedbas pamatprincipu izvért éSana

14. Gadjumos, ja nodarbiatajam rodas neskaithas par ctiskas Ttcibas
jautajumiem, viham ir tiegbas figt skaidrojumu tieSajam vadiam, lai
noskaidrotu, k biatu pareizi tkoties konkgtaja problenatiska situacija. Ja tiesais
vaditajs, nevar vienpersoniski sniegt skaidrojumu un saduproldmu atrisirat,
tad tieSais vathjs verSas pie Makanesgjas administicijas direktora artdgumu
nodot mirgta jauajuma izskasSanuEtikas komisijai.

15.Etikas normu prkapuma gaguma nodarbiatajam ir tiesbas iesniegt
sidZibu par nodarbiEto ta tieSajam vatlajam. Ja tieSais vadtajs raduSos
probkmu nevar vienpersoniski un objaktatrisinat, tadtieSais vadtajs versSas pie
Maksatnesggjas administicijas direktora ar dgumu nodot mista jaugjuma
izskatSanuEtikas komisijai.

16.Etikas normu prkapuma gaguma, ja didzibu par nodarbiito iesniegusi
cita persona,i&lzibu izskata nodarbita tieSais vadajs. Ja tieSais vatijs radusos
probEmu nevar vienpersoniski un objektatrisinat, tad tieSais vatijs versas pie
Maksatnesggjas administicijas direktora ar dgumu nodot migta jaugjuma
izskatSanuEtikas komisijai.

VII. Etikas komisija
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17.Maksaitnes@jas  administicija izveidoEtikas komisiju, kuras uzdevums
saskaa arEtikas kodeksu ir konsuitiju sniegSana patiskas tcibas jaugjumiem
un par Makstnesgjas administicijas darlba sastopamoctisko probEmu
risinaSanu un &dzbu izskatSana par nodarkito ricibu.

18. Etikas komisijai ir #das funkcijas:

18.1. sniegt priekSlikumus un pietteds Mak&atnesgjas administicijas
etikas politikas Etikas kodeksa) pilnveidoSan

18.2. izskait un no\ertét iesniegis sidzibas par nodarbata ricibu;

18.3. sniegt atzinumu Malks$nesgjas administicijas direktoram par
konkretasEtikas kodeksa uzv@das normasgskapuma faktu.

18.4. sniegt konsulicijas nodarbiatajiem paré&tiskas Tcibas jaugjumiem
un par Makstnesgjas administicijas darlba sastopamoctisko probEmu
risinaSanu.

19. Etikas komisijai ir §das tiethas:

19.1. savas kompetences ietvaros pigpras saemt infornaciju sidzibas
par nodarbiata ricibu izskatSanai;

19.2. uzaicirit nodarbimto uz Etikas komisijas &li informacijas un
priekSlikumu sniegSanatikas jong;

19.3. lemt par priekslikumiengtiku reglamergjoSo iek€jo normatvo aktu
pilnveidoSanai un uzlaboSanai;

19.4. atkafiba no parkapuma rakstura arsties pie Makatnesjas
administacijas direktora ar ieroséijumu par discipliarsoda pieraroSanu pret

nodarbirato, kurs @rkapis Etikas kodeksa normas.

20. Etikas komisijas sa®tu apstiprina Makinesggjas administicijas
direktors arikojumu.Etikas komisijas sa&t no tis komisijas locekem.

21.Etikas komisijas darbu vada komisijas priekisajs.

22.Etikas komisijas &li sasauc komisijas priel&istajs:

22.1. @c piepraguma par konsuicijas sniegSanu paétiskas Tcibas
jaugjlumiem un par Malksnesg@jas administicijas darlba sastopamoegtisko
probkEmu risireSanu saemsanas;

22.2. péc sidzibas saemSanas par Makimesg@jas administcijas
nodarbirata ricibu.

23. Etikas komisijas &le ir skgta. $de piedalis tikai komisijas locek Etikas
komisija ir lemttiesga, ja s £de piedalis vismaz divi komisijas locék Etikas
komisija pimem Emumus ar KitesoSo balsu vakumu. Balsm sadalotiesitizigi,
izS&iro%a ir Etikas komisijas priek$slctaja balss. Paresli informe komisijas
priekS€detajs persofgi vai nositot pazhojumu elektroniski pa e-pastu divas darba
dienas pirms&les.
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24.Etikas komisijas &les protokd komisijas priekS&xletajs.

25.Etikas komisijas &li pec piepraguma par konsuicijas sniegSanu par
ctiskas Tcibas jaudjumiem un par Mak#nesgjas administicijas dariba
sastopamatisko probEmu risirsSanu saemsanas komisijas prieksistajs sasauc
neka\gjoties, bet ne &lak ka septhu darba dienu laik

26. Etikas komisija sniedz nodarkitajam skaidrojumu, kpareizi saskgh ar
normaivajiem aktiemikoties konkgtaja problenatiska situacija.

27. Etikas komisijai §idziba pizskata nekagjoties, bet ne &ak ka septiu
darba dienu lak pec sidzibas saemSanas. Nav di@ujama jebkdu nelabeligu
seku ratSana nodarbitajiem sakat ar sidzibas iesniegSanu.

28. Komisijas loceklis nedkst piedaities Etikas komisijas &g, ja vinS tieSi
vai netieSi ir ieintereds didzibas izskasark (persofgi; amatu palautbas
kartiba).

29. Etikas komisija, ja tas ir nepiecieSams, @diaskaidrojumu sniegSanai
uzaicina nodarbito, kurS iesniedzistslzibu, un nodarbifto, par kuru iesniegta
suidziba. Nodarbiata, par kuru iesniegtaiidziba, atteikSais sadarboties pati par
sevi iretikas normu prkapums.

30. Nodarbiratajam, kurS iesniedzisudzibu, un nodarbiitajam, par kuru
ilesniegta 8dzba, ir tiesbas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedaldi.
attiedgais nodarbiftais pieprasa,Etikas komisijai finodroSina nodarbiito
uzklaugSana dazdos laikos.

31. Etikas komisija sniedz atzinumu par nodaatinricibas atbilgbu Etikas
kodek& noteiktajim nornmim, tas locekiem savstar§ji vienojoties. Etikas
komisijas atzinumam ir ieteikuma raksturs Makes@jas adminiscijas
direktoram.

32. Etikas komisija ir atbiltha par sniegtatzinuma atbilsbu Etikas kodeksa
normam, normaivajiem aktiem un vispigajiem tiesou principiem.

33. Lemumu par icibu Etikas kodeks noteikto normu grkapumu gaguma
pienem Makatnesgjas administicijas direktors nekayjoties, bet ne &ak ka
septihu darba dienu laik balstoties uza®Etikas kodeksa 31.purikmingto Etikas
komisijas atzinumu.

34. Administraivais departaments par pamto Emumu inforng iesaisitas
personas.

35. Ja nodarbifta riciba ir pretrua ar Etikas kodeka noteiktajim nornam un
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taja ir disciplinara parkapuma paumes, pret nodarbimo lerosirama
disciplinarlieta normaivajos aktos noteiktajkartiba.

36. Etikas komisijai iesniegtos uittikas komisijas izsfidatos dokumentus
registre un glata Administraivais departaments.

VIII. Nosl éguma jautajumi

37. Administraivais departaments pret parakstu i@ég@iza visus nodarbitos
ar Etikas kodeksu. Katrs nodarliais ar savu parakstu apliecina, ka ir ar to
iepazinies un agemas to iesrot.

38. Administraivais departamentBtikas kodeksu ievieto uz Makmesgjas
administacijas servera un Makiesgjas administicijas najas lam
(www.mna.gov.N.

39. Etikas kodeksa saturu regtil bet ne retk ka reizi gad parskataEtikas
komisija un nepiecieSalmas gaguma sniedz priekSlikumus MakBesgjas
administacijas direktoram paktikas kodeksa aktuakzanu vai papildiasanu.

40. Atzit par sgku zaug@juSiem 2008.gada 2&nija iek&jos noteikumus
Nr.1-02/28 Etikas kodekss”.

Saskaots ar Tieslietu ministrijas 2009.gada 6.jamanestuli Nr.1-16/12.

Direktors FAbele

Grandsberga 67099109
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