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DARBINIEKA PRASIJUMI DARBA DEVEJA MAKSATNESPEJAS GADIJUMA

Visparigi jautajumi
Kur iegtt informaciju par darba devéja maksatnespéju?
Zinas par dartba devéja maksatnespéjas procesu ikviens bez maksas var patbaudit maksatnespéjas  registra  (vietne -
http://www.lursoftlv/execPact=mnp pjur). Maksatnespéjas refistra ierakstiem ir publiska ticamiba. Maksatnespéjas refistra tiek ierakstita
normativajos aktos noteikta informacija par maksatnespéjas subjektu, maksatnespéjas procesa administratoru, ka arl maksatnespéjas procesa notisi
sakot no maksatnespéjas procesa pasludinasanas lidz maksatnespéjas procesa izbeigsanai. Atbildiga iestade, kas veic ierakstus maksatnespéjas registra ir
Latvijas Republikas Uznémumu registrs (vietne — www.ur.gov.1v).
Kadas ir sekas darba devéja maksatnespéjas procesa pasludinasanai?
Darba devéja maksatnespéjas procesu pasludina tiesa, un tas spriedums nav parsidzams. Tiesa, pasludinot maksatnespjas procesu, iecel
maksatnespéjas procesa administratoru.
Darba devéjs (paradnieks) zaudé tiesibas rikoties ar visu savu mantu, ka arf ar viga valdijuma vai turéjuma esoso tresajam personam piederoso mantu,
un $is tiesibas iegiist administrators. Paradnieka parvaldes institiciju darbiba tiek apturéta un paradnicka parvaldiSanu veic administrators.
Administratoram ir visas normativajos aktos, paradnieka statitos vai ligumos patredzetas parvaldes institaciju tiesibas, pienakumi un atbildiba.
Administrators ir tiesigs iecelt amatpersonas paradnieka parvaldes darba veiksanai un noteikt to kompetenci, piepemt darba un atlaist no darba
darbiniekus, a1 tos, kuri piepemti darba pirms maksatnespéjas procesa pasludinasanas dienas. Par darba liguma uzteikuma tiesisko pamatu uzskatami
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9. un 10.punkta noteikumi (tick samazinats darbinieku skaits, tick likvidéts darba devéjs) un netiek pieméroti
Darba likuma 103.panta pirmas dalas 3.punkta noteikumi par darba liguma uzteiksanas terminu. Ja darbinieks noslédzis darba kopligumu,
administratoram ir tiesibas nepiemérot ta normas par darba liguma uzteikumu, taja skaita ar uzteikumu saistitim izmaksam. Juridiskas petsonas
maksatnespéjas procesa nepieméro Darba likuma normas par kolektivo atlaisanu.
Ko darit, ja darba devéjs nav izmaksajis aprékinatas summas?
Ja darba devéjs nav izmaksajis darbiniekam pienakosos maksajumus, darbinickam Maksatnespéjas likuma 73.panta noteiktaja kartiba jaiesniedz
kreditora prasijums.
Ka sagatavot kreditora prasijumu?
Kreditora prasfjums sagatavojams iesnieguma veida un taja noradams prasfjuma pamatojums, prasijuma veids (pieméram, darba alga, atlaiSanas
pabalsts), prasijuma apmérs (kada apmeéra nav samaksats), prasijuma rasanas laiks (petiods, pat kuru nav samaksats/laiks, kad darbiniekam radas tiesibas
uz attiecigo samaksu), darbinicka kontaktinformacija (taja skaita e-pasta adrese), bankas konta numurs. Tapat kreditora prasfjuma noradama
informacija, par to, vai darbinieks ir atzistams par ieintereséto personu Maksatnespéjas likuma 72.panta izpratné. Kreditora prasfjumam pievienojami
prasfjumus pamatojosi dokumenti (tie, kuri ir darbinieka riciba, pieméram, datba ligums, uzteikums, rikojumi, izzigas). Iznémuma gadijumos pirms
prasfjuma iesniegsanas, vienojoties ar administratoru, var neiesniegt pamatojoso dokumentu atvasinajumus, ja darba devéja riciba ir prasfjumu
pamatojosie dokumenti un starp darba devéju un darbinieku nav strida par tiesibam.
Kam iesniedzams kreditora prasijums?
Kreditora prasijums iesniedzams datba devéja administratoram. Informacija par darba devéja administratoru un kontaktinformacija atrodama
maksatnespéjas registra.
Kada termipa iesniedzams kreditora prasijums?
Kreditora prasijums iesniedzams ménesa laika no dienas, kad maksatnespéjas registra izdarits ieraksts par darba devéja maksatnespéjas procesa
pasludinasanu.
Ja ieprieks minétais termin$ nokavéts, kreditora prasijumu var iesniegt termina, kas nav ilgaks par sesiem ménesiem no dienas, kad maksatnespéjas
registra izdatits ieraksts par datba devéja maksatnespéjas procesa pasludinasanu, bet ne velak ka lidz dienai, kad sastadits kreditoru prasjumu
apmierinasanas plans. Sada gadfjuma darbiniekam netiek pieskirtas balsstiesibas.
Kadas sekas iestajas, ja nokavéts kreditora prasijuma iesniegSanas termins?
Ja kreditora prasijums nav iesniegts vai nokavets Maksatnespéjas likuma 73.panta otraja dala noteiktais kreditora prasijuma iesniegSanas termins,
darbinieks zaudé kreditora statusu un savas prasijuma tiesibas pret darba devéju.
Kas notiek péc kreditora prasijuma iesniegSanas?
Administrators parbauda kreditora prasfjuma pamatotibu un atbilstibu normativo aktu prasibam. Péc prasijuma parbaudes administrators piepem
pamatotu lémumu par prasijuma atzisanu, neatzisanu vai daléju atziSanu. Administrators pilniba vai daléji neatzist prasijumu, par kuru pastav strids
starp darba devéju un darbinieku. Prasfjumu, kas nodibinats ar tiesas nolemumu, administrators var neatzit vai daléji atzit tikai tad, ja ir pieradijumi par
to, ka péc tiesas nolemuma speka stasanas darba devéjs saistibu izpildijis pilniba vai dalgji. Lémumu par darbinieka prasijuma atziSanu, neatzisanu vai
daléju atziSanu administrators pienem 15 dienu laika péc prasfjuma sagemsanas. Informaciju par kreditora prasijumu (Maksatnespéjas likuma 78.pants)
administrators ieraksta kreditoru prasijumu registra.
Ko darit, ja kreditora prasijums noraidits?
Darbinieks ir tiesigs parsadzét tiesa administratora lemumu par sava kreditora prasijuma neatziSanu vai daléju atziSanu divu nedélu laika no §a lemuma
sanemsanas dienas. Studziba iesniedzama tiesa, kura pasludinats maksatnespéjas process.
Kadas ir iespéjas darbinieka prasijuma apmierinasanai maksatnespéjas procesa?
Janem veéra, ka maksatnespéjas procesa darbiniekam aprékinatas summas ne vienmér tiek izmaksatas pilna apméra. Darbinieka prasfjumu
maksatnespéjas procesa apmierina no pasa darba devéja lidzekliem vai no darbinieku prasfjumu garantiju fonda. Darbinieka prasfjumu apmietinasana
no darba devéja lidzekliem notiek Maksatnespéjas likuma 118.panta noteikta kartiba, ja maksatnespéjas procesa ir naudas lidzekli kreditoru prasijumu
apmierinasanai. No datrbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekliem darbinieka prasijumus apmierina valsts agentara ,,Maksatnespéjas administracija”
likuma ,,Par darbinicku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma” un Ministru kabineta 2009.gada 15.septembra noteikumos Nr.1045
,»,Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasfjumu iesniegSanas, izskatiSanas, apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksasanas kartiba”
noteikta kartiba un apméra.
Kur es varu iegut papildu informaciju?
Ar darbinieku prasijumu apmierinaganu un maksatnespéjas procesu saistitos jautajumos — valsts agentira ,,Maksatnespéjas administracija”, adrese:
Matstalu iela 19, Riga, LV 1050, www.mna.gov.lv, talrunis: 67099100, e-pasts: mna@mna.gov.lv,
Darba tiesisko attiecibu jautajumos — Valsts darba inspekcija, www.vdi.gov.lv
Nodok]u jautajumos — Valsts ienémumu dienesta, www.vid.gov.lv
Socialas apdro§inasanas un pabalstu jautajumos — Valsts socialas apdro§ina$anas agentiira, www.vsaa.gov.lv
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DARBINIEKA PRASIJUMU APMIERINASANA NO DARBINIEKU PRASIJUMU GARANTIJU FONDA

Kas ir darbinieku prasijumu garantiju fonds?

Darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklus veido uznéméjdarbibas riska valsts nodevas dala, davinajumi un ziedojumi, ka arT administratoru atgutas
summas. Uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu (Sobrid 0,25 lati par katru darbinieku) par nodrosinajumu datbinieku prasijumu apmierinasanai no
Darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekliem katru gadu maksa ikviens darba devéjs, kuram var pasludinat juridiskas personas maksatnespéjas
procesu vai kreditiestades maksatnespé&ju. Darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli glabajas Valsts kasé un tiek izlietoti tikai darbinieku prasfjumu

apmierinasanai darba deveja maksatnespéjas gadifjuma. Darbinieka prasijumus no Darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekliem apmierina
Maksatnespéjas administracija, pamatojoties uz administratora iesniegumu.

Kadus prasijumus iespéjams apmierinat no Darbinieku prasijumu garantiju fonda?
No Darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierina no darba tiesiskajam attiecibam iztietosus neapmaksatos darbinicka prasfjumus:

1) darba samaksu par pédejiem trim darba tiesisko attieclbu meénesiem 12 meénesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma
iestasanas;

2)  atlidzibu par ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, uz kuru tiesibas iegltas 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma
iestasanas;

3) atlidzibu par cita veida apmaksatu prombutni pedéjos trijos darba tiesisko attiecbu ménesos 12 ménesu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas;

4) atlaiSanas pabalstu likuma noteiktaja minimalaja apméra, uz kuru tiesibas iegtas ne agrak ka 12 meéneSu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas;

5)  kaitéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadfjumu darba vai arodslimibu (par visu nesamaksato laikposmu lidz maksatnespéjas procesa
pasludinasanai (izmaksai darbiniekam) un summu par Cetriem gadiem uz prieksu ieskaita valsts socialas apdrosinasanas specialaja budzeta
izmaksas turpmakai nodro$inasanai, ko veic Valsts socialas apdrosinasanas agentura);

6) wvalsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu un iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumus, kuri saistiti ar ieprieks minétajam izmaksam
(ieskaita attiecigaja valsts budzeta konta).

Kada apméra darbinieka prasijumus iespéjams apmierinat no Darbinieku prasijumu garantiju fonda?

Janem véra, ka no Darbinieku prasijumu garantiju fonda darbinieku prasfjumi tick apmierinati ierobezota apméra. Izmaksas viena darbinieka prasijumu
apmierinasanai, par kuriem iesniegums Maksatnespéjas administracija iesniegts lidz 2011.gada 31.decembrim, no Darbinieku prasijumu garantiju fonda
nepatsniedz Cetras maksatnespéjas gadfjuma iestasanas diena valstl noteikta minimalas ménesa darba algas (bruto). Darbiniekam izmaksajamo summu
aprekins tiek veikts atbilstosi darba samaksas un ar to saistito maksajumu aprékinasanu reguléjoso normativo aktu prasibam, pamatojoties uz darba
devéja gramatvediba atspoguloto informaciju (taja skaita darba laika struktara, darba laika uzskaite, darba samaksas apmeérs, veiktas avansa izmaksas
u.c.), vai attiecigas valsts parvaldes iestades pienemtu lémumu vai tiesas nolémumu, ka arT nemot véra, ka darbinieka darba samaksa ménesi neparsniedz
darba devéja maksatnesp&jas gadijuma iestasanas diena valsti noteikto minimalo ménesa darba algu. Darba devéja maksatnespéjas gadijums iestajas
diena, kad tiesa darba devéjam pasludinajusi maksatnespéjas procesu.

Priek$noteikumi prasijuma apmierinasanai.

1)  darba devejam pasludinats maksatnespéjas process;

2)  starp darbiniecku un darba devéju ir bijusas vai pastav (nav partrauktas) darba tiesiskas attiecibas;

3)  darbinieks iesniedzis administratoram kreditora prastjumu;

4)  administrators piegpémis lémumu par kreditora (darbinieka) prasijuma atziSanu un ieklavis to kreditoru prasijumu registra.
Vienlaikus janem vera, ka Darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekli izlietojami noteiktam mérkim — darba devéja neapmaksato prasfjumu segsanai
noteiktos periodos. Tadéjadi, lai apstiprinatu un pieskirtu naudas lidzeklus darbinieku prasfjumu apmierinasanai no Darbinieku prasijumu garantiju
fonda, visam summam, kas pieprasitas ka neapmaksatas, jabut pamatotam.

Iesniegums darbinieku prasijumu apmierinasanai.

Iesniegumu maksatnespéjiga darba devéja darbinieku prasfjumu apmierinasanai Maksatnespéjas administracija iesniedz administrators. Administrators
iesniedz Ministru kabineta 2009.gada 15.septembra noteikumos Nr.1045 , Maksatnespgjigo darba devéju darbinieku prasijumu iesniegsanas,
izskatisanas, apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksasanas kartiba” noteikta kartiba aizpilditu iesniegumu un darbinieku sarakstus, ka ari
katra darbinieka katru prasfjumu pamatojosus darba devéja gramatvedibas un personala lietvedibas dokumentus vai citus dokumentus, kas apliecina
darbinieku prasfjumu un to apmeéra pamatotibu.

Lémums par darbinieku prasijumu apmierinasanu no Darbinieku prasijumu garantiju fonda.
Par naudas lidzeklu pieskirsanu darbinieku prasfjumu apmierinasanai vai par atteikumu pieskirt naudas lidzeklus pilna apméra vai dalgji lemj
Maksatnespéjas administracija viena ménesa laika no dienas, kad sanemti visi nepieciesamie dokumenti lémuma piegemsanai.

Naudas lidzeklu izmaksa no Darbinieku prasijumu garantiju fonda.

Darbiniekam izmaksajamas summas Maksatnespéjas administracija atbilstosi budzeta iespéjam parskaita maksatnespéjiga darba devéja konta turpmakai
izmaksai darbiniekam, bet valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu un iedzivotaju ienakuma nodokla maksajumus, ka ari kaitéjuma atlidzibas
summu par Cetriem gadiem uz prieksu ieskaita attiecigaja valsts budZeta konta.

Darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzek]u izmaksa darbiniekam.
No Darbinieku prasfjumu garantiju fonda sanemto lidzeklu izmaksu darbinickam organizé un nodrosina administrators. Administrators Darbinieku
prasijumu garantiju fonda lidzeklus izmaksa darbiniekam vai parskaita tos uz darbinieka noradito bankas kontu:

1)  iespéjami Isaka laikposma, bet ne velak ka meénesa laika no dienas, kad Maksatnespéjas administracija lidzeklus parskaitijusi maksatnespéjiga

darba devéja konta;

2)  tada apméra, kada tos pieskirusi Maksatnespéjas administracija.
Administratoram nav tiesibu Darbinieku prasifjumu garantiju fonda lidzeklus izmantot citiem mérkiem. P& Darbinieku prasfjumu garantiju fonda
lidzeklu izmaksas darbiniekam administrators iesniedz Maksatnespéjas administracija parskatu par lidzeklu izlietojumu un Maksatnespéjas administracija

parbauda Darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzeklu izlietojuma atbilstibu likuma prasibam.



